
Formulaire de candidature 

Ce formulaire doit être soumis à Sport Nouveau-Brunswick le 14 octobre 2026, au plus tard. 

Ce formulaire doit être rempli par toute personne mise en candidature pour être élue au poste d’administrateur. 

Nom de la personne candidate : 
Adresse : 

Numéro ou numéros 
de téléphone : 

Adresse électronique : 

Chaque personne candidate doit remplir et signer ce formulaire de candidature et le soumettre au comité des candidatures accompagné 

d’un curriculum vitae (trois [3] pages maximum, incluant deux [2] recommandations pertinentes). 

1. Évaluez votre niveau de compétence ou d’expertise dans chacun des domaines suivants (soyez honnête) :

Élevé Moyen Faible ou non 
applicable 

Gouvernance d’entreprise 

Connaissances juridiques 

Finances ou titre professionnel 

Gestion des risques 

Sport de haut niveau – athlète, entraîneur, science sportive, 

officiel, etc. 
Relations gouvernementales et politiques publiques 

Marketing, communications et relations publiques dans un 
monde numérique 
Philanthropie et collectes de fonds 

Gestion des ressources humaines et des personnes 

Transformation commerciale et génération de revenus 

Technologies de l’information et gestion des données 

Organismes caritatifs ou sans but lucratif 

Expérience des athlètes (au cours des huit [8] dernières années) 

Sport international 

Lien avec le Nouveau-Brunswick 

2. Veuillez indiquer votre niveau de compétences dans les domaines suivants :

Élevé Moyen Faible ou non 
applicable 

Parler le français 

Lire et écrire en français 

Parler l’anglais 

Lecture et écriture en anglais 



3. Veuillez répondre aux questions suivantes au sujet de l’auto-identification fondée sur 
l’équité :

a. Vous identifiez-vous comme une personne ayant un handicap?
Oui
Non
Je préfère ne pas répondre.

b. Vous identifiez-vous comme une personne autochtone?
Oui
Non
Je préfère ne pas répondre.

c. Vous identifiez-vous comme membre d’une minorité visible au Nouveau-Brunswick?
Oui
Non
Je préfère ne pas répondre.

d. Veuillez sélectionner l’identité du genre auquel vous vous identifiez :
Femme
Homme
Personne non binaire, personnes à genre fluide ou personne bispirituelle
Je préfère ne pas répondre.

Veuillez garder à l’esprit les compétences et les qualités générales et particulières énumérées dans l’appel à candidatures lorsque vous 
répondez aux questions suivantes : 
4. Veuillez décrire la ou les raisons pour lesquelles vous souhaitez occuper un poste d’administrateur de Sport Nouveau-Brunswick :

5. Veuillez fournir un bref résumé de toute expérience antérieure avec Sport Nouveau-Brunswick :

6. Veuillez fournir un bref résumé de votre expérience avec d’autres organismes sportifs :

7. Veuillez fournir un bref résumé de votre expérience au sein d’organismes bénévoles ou communautaires non sportifs :

8. Veuillez mettre en valeur les compétences ou aptitudes supplémentaires qui contribueraient à l’efficacité du leadership et de 
la gouvernance de Sport Nouveau-Brunswick :

9. Veuillez décrire tout conflit d’intérêts que vous devriez déclarer si vous étiez élue ou élu au conseil d’administration :

10. Veuillez décrire tout autre poste occupé dans le domaine du sport :

11. Veuillez confirmer que vous remplissez les conditions d’admissibilité et, dans le cas contraire, veuillez en indiquer la raison.

Oui  Non , pourquoi :

J’accepte que mon nom soit proposé pour un poste d’administrateur au conseil d’administration de Sport Nouveau-Brunswick. J’autorise ce 
dernier à vérifier les renseignements fournis à l’appui de ma candidature. 

Signature Date 
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