)SPORT

nowl5 BRUNSWICK Adjoint ou adjointe aux programmes

Lieu : Fredericton, Nouveau-Brunswick, Canada

Reléeve du : Responsable, Formation des entraineurs

Type d’emploi : Emplois d’été Canada a temps plein, 14 semaines, du 11 mai au 14 ao(t 2026

Conditions de travail : Minimum de 3 jours par semaine au bureau, certains soirs et fins de semaine au besoin
Fourchette salariale : 17,00 $ 'heure, 35 heures par semaine

A propos de Sport NB

Sport Nouveau-Brunswick (Sport NB) est un organisme sans but lucratif qui se voue a 'épanouissement et a la
promotion du sport amateur au Nouveau-Brunswick. Il sert plus de 70 organismes sportifs provinciaux et autres
groupes. Sport NB est actuellement en pleine transformation a la suite du projet Envisager le sport (2022), qui met en
relief ’'énorme potentiel de la province de se positionner comme un leader dans la modernisation et ’amélioration du
secteur des sports. Les améliorations souhaitées comprennent, sans toutefois s’y limiter, la mise en place d’un soutien
concret et complet des leaders et des organisations sportives, un leadership, une harmonisation et une collaboration
accrus, un investissement plus substantiel dans le sport, ainsi qu’un accent marqué sur une participation de qualité
parmi les populations en quéte d’équité.

Apercu du poste

Sport NB est a la recherche d’un étudiant ou d’une étudiante pour 'été, enthousiaste et communicatif, qui facilitera la
mise en ceuvre de diverses initiatives de formation des entraineurs. Il ou elle fournira notamment son soutien a la
planification de la Semaine nationale des entraineurs, au Coaches Plan Podcast, ainsi qu’a ’exécution d’autres taches
administratives. Les candidats idéaux sont des personnes minutieuses, organisées et passionnées par le sport et
impact communautaire. Le poste offre une expérience pratique au sein du secteur sans but lucratif de méme que la
possibilité de contribuer a encourager la participation sportive et le développement du sport au Nouveau-Brunswick.

Responsabilités clés
o Aider ala planification et a 'organisation des activités de la Semaine nationale des entraineurs.
e Faciliter la réalisation et la programmation du Coaches Plan Podcast.
e Fournir un soutien au projet des entraineurs des Jeux du Canada de Saint John.
e Concevoir et diffuser des publications sur les médias sociaux et du matériel promotionnel pour les modules de
formation du PNCE.
e Secharger d’autres tdches connexes.

Qualifications essentielles
e Les candidats doivent
o étre 4gés de 15 a 30 ans au début de la période d’emploi*;
o étre citoyens canadiens, résidents permanents ou des personnes protégées en vertu de la Loj sur
l’immigration et la protection des réfugiés pour toute la durée de 'emploi**;
o posséder un numéro d’assurance sociale valide au début de 'emploi et étre légalement autorisés a
travailler au Canada en vertu des lois et reglements provinciaux ou territoriaux pertinents.
e FEtudes postsecondaires en sport et/ou loisirs, en gestion d’organismes sans but lucratif ou dans un domaine
connexe. Les candidats peuvent actuellement étre aux études ou étre de récents dipldmés universitaires.
e |lfautune maitrise de ’anglais parlé et écrit; la maitrise du frangais constitue un atout.
e Capacité de travailler de fagon autonome et en équipe.
e Capacité d’utiliser des outils de collaboration numériques et des logiciels bureautiques.

Veuillez noter que ce poste est conditionnel a Uobtention du financement confirmé dans le cadre du programme
Emplois d’été Canada ou du programme SEED.

Pour postuler, veuillez soumettre un curriculum vitae, une lettre de présentation et deux références a la directrice
des services aux membres, abby.rivington@sportnb.com, au plus tard le 31 mars 2026.



https://www.sportnb.com/fr/
https://www.sportnb.com/fr/sport-development/
mailto:abby.rivington@sportnb.com

	Aperçu du poste
	Responsabilités clés
	Qualifications essentielles
	Pour postuler, veuillez soumettre un curriculum vitæ, une lettre de présentation et deux références à la directrice des services aux membres, abby.rivington@sportnb.com, au plus tard le 31 mars 2026.

