
                                      Coordonnateur adjoint ou coordonnatrice adjointe  
de SportJeunesse  

Lieu : Fredericton, Nouveau-Brunswick, Canada 
Relève du : Responsable de SportJeunesse 
Type d’emploi : Emplois d’été Canada, à Temps plein, 14 semaines, du 11 mai au 14 août 2026 
Conditions de travail : Minimum de 3 jours par semaine au bureau, certains soirs et fins de semaine au besoin 
Fourchette salariale : 17,00 $ l’heure, 35 heures par semaine 
 
À propos de Sport NB 
Sport Nouveau-Brunswick (Sport NB) est un organisme sans but lucratif qui se voue à l’épanouissement et à la 
promotion du sport amateur au Nouveau-Brunswick. Il sert plus de 70 organismes sportifs provinciaux et autres 
groupes. Sport NB est actuellement en pleine transformation à la suite du projet Envisager le sport (2022), qui met en 
relief l’énorme potentiel de la province de se positionner comme un leader dans la modernisation et l’amélioration du 
secteur des sports. Les améliorations souhaitées comprennent, sans toutefois s’y limiter, la mise en place d’un soutien 
concret et complet des leaders et des organisations sportives, un leadership, une harmonisation et une collaboration 
accrus, un investissement plus substantiel dans le sport, ainsi qu’un accent marqué sur une participation de qualité 
parmi les populations en quête d’équité. 
 
Aperçu du poste 
SportJeunesse NB est à la recherche d’un étudiant ou d’une étudiante pour l’été, enthousiaste et sociable, qui facilitera 
la prestation de subventions aux enfants provenant de familles confrontées à des obstacles financiers afin qu’ils 
puissent participer à des programmes de sport officiels. L’intéressé ou intéressée aidera à la planification des Journées 
SportJeunesse et des collectes de fonds SportJeunesse, et il ou elle collaborera étroitement avec le personnel pour 
promouvoir les programmes à l’échelle du Nouveau-Brunswick. Les candidats idéaux sont des personnes minutieuses, 
organisées et passionnées par le sport et l’impact communautaire. Le poste offre une expérience pratique au sein du 
secteur sans but lucratif de même que la possibilité de contribuer à encourager la participation sportive et le 
développement du sport au Nouveau-Brunswick. 
 
Responsabilités clés 

• Aider à la planification, à la coordination et à la tenue des Journées SportJeunesse et des collectes de fonds 
SportJeunesse. 

• Collaborer avec l’équipe SportJeunesse à la promotion des programmes à l’échelle du Nouveau-Brunswick. 
• Préparer en coopération avec l’équipe SportJeunesse des présentations et du matériel promotionnel pour tous 

les programmes. 
• Se charger d’autres tâches connexes. 

Qualifications essentielles 
• Les candidats doivent  

o être âgés de 15 à 30 ans au début de la période d’emploi*; 
o être citoyens canadiens, résidents permanents ou des personnes protégées en vertu de la Loi sur 

l’immigration et la protection des réfugiés pour toute la durée de l’emploi**; 
o posséder un numéro d’assurance sociale valide au début de l’emploi et être légalement autorisés à 

travailler au Canada en vertu des lois et règlements provinciaux ou territoriaux pertinents. 
• Études postsecondaires en sport et/ou loisirs, en gestion d’organismes sans but lucratif ou dans un domaine 

connexe. Les candidats peuvent actuellement être aux études ou être de récents diplômés universitaires. 
• Il faut une maîtrise de l’anglais parlé et écrit; la maîtrise du français constitue un atout. 
• Capacité de travailler de façon autonome et en équipe, et d’utiliser des outils de collaboration numériques et 

des logiciels bureautiques. 

Veuillez noter que ce poste est conditionnel à l’obtention du financement confirmé dans le cadre du programme Emplois 
d’été Canada ou du programme SEED. 

Pour postuler, veuillez soumettre un curriculum vitæ, une lettre de présentation et deux références à la directrice 
des services aux membres, abby.rivington@sportnb.com, au plus tard le 31 mars 2026. 

https://www.sportnb.com/fr/
https://www.sportnb.com/fr/sport-development/
mailto:abby.rivington@sportnb.com

