
 
               Coordinatuer des programmes  

d’entraîneurs 

Description de l’emploi 
 

Principaux domaines de responsabilité  
o Accroître la sensibilisation dans les collectivités éloignées 
o Aider au développement de la saison 7 du Podcast Plan du Coach 
o Évaluer notre stratégie actuelle en matière de médias sociaux et aider à la planification 

préalable des événements sur FaceBook, Instagram, le site Web et communiqué de 
Mailchimp 

o Mener des recherches (journaux, sites web, contacter les clubs locaux, etc.) afin de 
développer le contenu de l'initiative  “exemples de réussite des d'entraîneurs” 

o Assister l’équipe dans la pré-planification, la planification et l’exécution des événements de 
l’été et de l’automne 
o Événements de PP (série Podium Performance et webinaires) 
o Jouer un rôle important dans le cadre de la Semaine nationale des entraîneurs 

Qualifications essentielles 
o Le candidat ou candidate doit être inscrit pour poursuivre leurs études postsecondaires dans 

l’année académique à venir en sport et loisirs (gestion du sport), en administration des affaires, 
en markéting ou dans un domaine pertinent  

o Compréhension globale du Programme national de certification des entraîneurs (PNCE) 
o Capacité de respecter les échéances et de mener de front plusieurs projets 
o Motivé/capacité de travailler de façon autonome avec peu ou pas de supervision 
o Habilité de travailler à distance (accès à l’internet)  
o Capacité de penser de façon innovatrice, stratégique et critique – capacité de travailler dans un 

environnement changeant 
o Capacité de travailler avec les autres de façon professionnelle tout en essayant d’atteindre un 

objectif commun 
o Solides compétences interpersonnelles 
o Excellentes aptitudes en communication orale et écrite 
o Capacité de communiquer de façon efficace en anglais et en français considérée comme un atout 
o Doit posséder des capacités d'écoute exceptionnelles et être sensible aux différences culturelles 
o Expérience dans le développement de programme promotionnel 
o Maîtrise de produits Microsoft et l’espace de travail de Google 
o Passion démontrée pour le travail d’entraîneur et le sport 

 
Rémunération  

o Du lundi au vendredi avec possibilité de devoir parfois travailler les fins de semaine et en soirée 
o Salaire horaire : de 15.30 $ à 20 $  
o Disponibilité : le 6 mai 2024 pour 8 semaines 
o L'étudiant travaillera au bureau de Sport NB et/ou à distance, via l'approbation de l'équipe de 

Sport NB 
o Sport NB est situé  au 900 rue Hanwell, suite 31 

 
Fier d’être un employeur souscrivant au principe de l’égalité d’accès à l’emploi, Sport NB s’engage à établir 

un milieu de travail inclusif et diversifié. Toutes les personnes candidates qualifiées seront considérées 



pour un emploi sans égard à la race, à la couleur, à l’origine ethnique, à la religion, au sexe, à l’orientation 
sexuelle, à l’identité sexuelle, à l’origine nationale ou à la situation d’invalidité. 

Veuillez noter que ce poste dépend du financement accordé par le programme Emplois d’été Canada. 
Veuillez envoyer votre CV et vos références par courriel avant le vendredi 12 avril 2024 (minuit) à 

l’adresse suivante : info@sportnb.com. 
Nous vous remercions de votre intérêt, mais seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront 

contactées. 
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