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ABOUT US - A PROPOS DE
SPORT NB

WHO WE RRE - QuUl SOMMES nNous

Sport New Brunswick (Sport NB) is a non-profit, vorganization dedicated to the development and
promotion of the amateur sport community in New Brunswick. It is a federation that consists of
over 60 provincial sport organizations and other sport related organizations.

Sport Nouveau-Brunswick (Sport NB) est un organisme bilingue sans but lucratif consacré au
développement et a la promotion de la communauté de sport amateur au Nouveau-Brunswick.
C’est une fédération qui se compose de 60 organismes provinciaux de sport ainsi que d’autres
organismes liés au sport.

MISSION

Sport NB is a proactive organization that provides strategic leadership to PSOs in New Brunswick
to facilitate, support, and advocate sports participation and excellence throughout the province.

Sport NB est un organisme dynamique qui fournit un leadership stratégique aux OPS du
Nouveau-Brunswick afin de faciliter, de soutenir et de promouvoir la participation et I'excellence
sportives dans toute la province.

vision

Sport NB aspires to be a key partner and contributor to the improvement of health and wellbeing
for the people of New Brunswick through enhancing and acknowledging the social and economic
benefits of sport participation and elite/national team performance and success.

Sport NB aspire a jouer le role de partenaire clé et a contribuer a I'amélioration de la santé et du
bien-étre de la population du Nouveau-Brunswick en améliorant et en reconnaissant les
avantages sociaux et économiques de la participation dans le sport ainsi que la performance et la
réussite de |'élite sportive.

VRALUES - VALEURS

PEOPLE that make us who we are
SPORT and physical activity that enriches our lives
SERVICES that meet the needs of our members

les GENS qui composent notre organisme;
le SPORT et I'activité physique qui enrichissent notre vie;
les SERVICES qui répondent aux besoins de nos membres.
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PRESIDENT’'S REPORT
DAVE THOMRARS

While we are together once again to celebrate the many aspects of sport that have help us through the
challenging post COVID era, we still have many goals we need to achieve. Over the next 12 months, | hope
that Sport NB will have played a vital role in bringing the ENVISIONING SPORT PROJECT to fruition so
that SPORT will once again be viewed in the eyes of the public, for the positive role that it plays in our
society.

Before | make any further comments, | want to go on record in acknowledging the great work of the staff
of Sport NB throughout this past year, under the leadership of Sabrina. Many new challenges and
responsibilities have been given to the staff including, but not limited to, an expanded safe sport program,
an enhanced Kidsport program thanks to a $250,000 financial commitment from the Medavie
Foundation as well as the activation of True Sport in our province.

As many of you know, Sabrina has decided it is time to resume her role with the provincial government
and we wish her well and all the best in whatever role she chooses.

From a financial point of view, Sport NB finds itself in a more stable position than in the past few years,
but still requires a great deal of government support if we are to achieve the goals as set out in the
ENVISIONING SPORT PROJECT.

After all we all know money spent at an early age in people’s lives to provide everyone a positive
experience is paid back to society tenfold in preventable health care.

Surely with the Canada Summer Games being hosting in New Brunswick in SIX years, there is no better
time to implement as many recommendations as possible as outlined in the ENVISIONING SPORT
PROJECT to show that New Brunswick is not only a leader in Canada for demonstrating the importance
of Sport in developing community pride, but also in raising the level of athleticism of all our teams on the
field of play.

Yours in Sport,

S T

N
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RAPPORT DU PRESIDENT
DAVE THOMRARS

Bien que nous soyons réunis une fois de plus pour célébrer les nombreux aspects du sport qui nous ont
aidés a traverser |'ére difficile de I'aprés-Covid, il nous reste encore de nombreux objectifs a atteindre. Au
cours des 12 prochains mois, j'espére que Sport NB aura joué un réle essentiel dans la réalisation du
PROJET ENVISAGER LE SPORT, de sorte que le SPORT soit de nouveau percu aux yeux du public pour
le role positif qu'il joue dans notre société.

Avant de faire d'autres commentaires, je tiens a souligner I'excellent travail du personnel de Sport NB au
cours de la derniere année, sous la direction de Sabrina. De nombreux nouveaux défis et responsabilités
ont été confiés au personnel, y compris, mais sans s'y limiter, un programme de sport sécuritaire élargi, un
programme Sportjeunesse amélioré grace a un engagement financier de 250 000 $ de la Fondation
Medavie, ainsi que l'activation de Sport pur dans notre province.

Comme beaucoup d'entre vous le savent, Sabrina a décidé qu'il était temps de reprendre son réle au sein
du gouvernement provincial et nous lui souhaitons bonne chance et tout le bonheur possible dans le réle
qu'elle choisira.

D'un point de vue financier, Sport NB se trouve dans une position plus stable qu'au cours des derniéres
années, mais il a encore besoin d'une grande partie du soutien du gouvernement pour atteindre les
objectifs établis dans le PROJET ENVISAGER LE SPORT.

Apres tout, nous savons tous que I'argent dépensé a un jeune age dans la vie des gens pour offrir a chacun
une expérience positive est remboursé dix fois a la société en termes de soins de santé évitables.

Avecles Jeux d'été du Canada qui se tiendront au Nouveau-Brunswick dans SIX ans, iln'y a pas de meilleur
moment pour mettre en ceuvre le plus grand nombre possible de recommandations énoncées dans le
PROJET ENVISAGER LE SPORT afin de montrer que le Nouveau-Brunswick est non seulement un chef
de file au Canada pour démontrer limportance du sport dans le développement de la fierté
communautaire, mais aussi pour rehausser le niveau d'athlétisme de toutes nos équipes sur le terrain de

jeu.

Bien a vous dans le sport,

IS T

B L
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INTERIM CEO’S REPORT
SHBRITNA DUREPOS

2022-2023 has been a year of significant change and uncertainty. The team at Sport NB worked tirelessly
to grow and become the organization members wanted to see from a stronger Sport NB.

Since March 2023, we have lost 8 Executive Directors within our sport system and the staff turnover is
constant. Our system lacks capacity and resources to deliver on the day to day, let alone implement new
initiatives. During my time as Interim CEO, my goals were to strengthen Sport NB, to help alleviate some
of the capacity issues within our sport system, and to build a team with specific skill sets and dedicated
roles and responsibilities to support our members and the sport sector. Our staff grew from 4 to 9
individuals including two part-time contracts.

As a staff we took on reviewing every program and service to better suit the needs of our members. We
simplified processes, we aligned programs, we implemented data tracking, and we focused on providing
more quality opportunities and ensuring better information dissemination mechanisms were in place. The
annual report includes many highlights and updates for each of the programs; however, | do want to
highlight a couple of significant achievements:

e Sport NB secured $250,000 from the Medavie Foundation for KidSport including $50,000 towards
the implementation of True Sport in our province. Sport NB is currently being considered for a three-
year financial commitment moving forward for KidSport.

e The activation of True Sport in our province

e ThelTP Sport agreement for the independent third-party triage of complaintsin NB

e The webinar series with Allison Forsyth

e The addition of a Member services coordinator as a main point of contact

With that said, this past year certainly had its challenges. Although the Envisioning Sport Report (ESP)
provided many recommendations, the implementation was difficult. Two priorities were identified at the
start - a new organizational structure (Sport NB 2.0) and additional funding. Many would say not much
has changed since the report; however, since April 1, 2023 a prioritization of the recommendations and
path forward was created; a timeline was developed for further action including a new lead agency, and
many PSOs and MSOs saw some additional investments this past year. This is not exactly what many were
hoping for, a year post release of the report; however, it is my understanding that more information will
be released in December 2023.

We have renewed our agreements with InnVest Hospitality group, Enterprise Holdings and Sunlife, and
we have added partnerships with Allegra printing, Creative Juices, and Papa John's that provide
discounts to our members.

As | prepare to return to my role with the Sport and Recreation Branch, | would like to take this opportunity
to thank the entire staff for their hard work, dedication, and especially their ongoing flexibility during the
uncertain times this past year. Your commitment to Sport NB and our members has been undeniable and
has certainly not gone unnoticed!

We built a strong team together and | truly enjoyed working with everyone. | would like to thank the board
of Sport NB for the opportunity and thank the members for trusting me to advocate on your behalf.
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RAPPORT DE LR DIRECTRICE PRR INTERIM
SHABRINA DUREPOS

L'année 2022-2023 a été marquée par des changements importants et de l'incertitude. L'équipe de Sport NB a
travaillé sans relache pour grandir et devenir I'organisme que les membres souhaitaient voir de la part d'un Sport NB
plus fort.

Depuis mars 2023, nous avons perdu huit personnes en poste de direction générale au sein de notre systéme sportif,
et le roulement du personnel est constant. Notre systéme manque de capacité et de ressources pour accomplir les
taches quotidiennes, et encore moins pour mettre en ceuvre de nouvelles initiatives. Pendant mon intérim, mes
objectifs étaient de renforcer Sport NB, d'aider a atténuer certains des problémes de capacité au sein de notre
systéme sportif et de mettre sur pied une équipe dotée de compétences particulieres et de réles et responsabilités
dédiés pour soutenir nos membres et la communauté sportive. Notre personnel est passé de 4 a 9 individus, y
compris deux contrats a temps partiel.

En tant qu'équipe, nous avons entrepris de revoir chaque programme et service afin de mieux répondre aux besoins
de nos membres. Nous avons simplifié les processus, aligné les programmes, mis en place un suivi des données et
nous nous sommes efforcés d'offrir davantage d'opportunités de qualité et de veiller a ce que de meilleurs
mécanismes de diffusion de l'information soient en place. Le rapport annuel comprend de nombreux points forts et
mises a jour pour chacun des programmes, mais je tiens a souligner quelques réalisations importantes :

e Sport NB a obtenu 250 000 $ de la Fondation Medavie pour SportJeunesse, dont 50 000 $ pour la mise en
ceuvre de Sport pur dans notre province. Sport NB fait actuellement I'objet de discussions en vue d'un
engagement financier de trois ans pour SportJeunesse.

e L 'activation de Sport pur dans notre province

e L'entente avec ITP Sport pour le triage des plaintes par une tierce partie indépendante au N.-B.

e Lasérie de webinaires avec Allison Forsyth

o L'gjout d'une coordonnatrice des services aux membres comme principal point de contact.

Ceci étant dit, 'année écoulée n'a pas été sans défis. Bien que le rapport Envisager le sport (ESP) ait formulé de
nombreuses recommandations, la mise en ceuvre a été difficile. Deux priorités ont été identifiées dés le départ : une
nouvelle structure organisationnelle (Sport NB 2.0) et un financement supplémentaire. Beaucoup diraient que peu
de choses ont changé depuis le rapport ; cependant, depuis le ler avril 2023, une priorisation des recommandations
et une voie a suivre ont été créées ; un échéancier a été élaboré pour d'autres actions, y compris un nouvel
organisme responsable, et beaucoup de OPS et OMS ont bénéficié d'investissements supplémentaires cette
derniére année. Ce n'est pas exactement ce que beaucoup espéraient, un an apres la publication du rapport ;
cependant, je crois que de plus amples informations seront publiées en décembre 2023.

Nous avons renouvelé nos accords avec InnVest Hospitality group, Enterprise Holdings et Sunlife, et nous avons
ajouté des partenariats avec Allegra printing, Creative Juices et Papa John's qui offrent des réductions a nos
membres.

Alors que je me prépare a reprendre mon role a la Direction des sports et des loisirs, j'aimerais profiter de I'occasion
pour remercier tout le personnel pour son travail acharné, son dévouement et, surtout, sa souplesse constante
pendant les périodes d'incertitude de lI'année écoulée. Votre engagement envers Sport NB et nos membres a été
indéniable et n'est certainement pas passé inapercu !

Nous avons formé une équipe solide et j'ai vraiment adoré travailler avec vous tous. J'aimerais remercier le conseil

d'administration de Sport NB de m'avoir donné cette occasion et remercier les membres de m'avoir fait confiance
pour représenter leurs intéréts.
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TRERSURER’S REPORT
MICHREL O’BRIEN

Sport New Brunswick continues to deliver on its Mission and Vision and service and program delivery, with
a strong emphasis on financial oversight. Within this context, | wish to report on a few of the highlights
meriting attention, being:

A Request for Proposals was issued for an official Auditor, and the membership subsequently approved
the appointment of Nicholson & Beaumont.

On the Revenue side, there was an appreciated increase in funding from the Province of New Brunswick
for the Envisioning Sport process and for additional staffing support. Special project funding also saw an
increase, generally due to revenues from the Canada Games, Jeux de la Francophone, for Envisioning
Sport, and Safety in Sport projects. There is some deferred revenue, related to the Province of New
Brunswick funding being received late last fiscal year and therefore accounted for in this 2022-2023
report.

Highlights on the Expenses side includes an increase in salaries and wages related to some additional
staffing and the Interim CEO. Correspondingly, there is an increase in office supplies,
furniture/equipment, and in IT support due to increased software licensing, the shared drive, and backup
system. Professional fees show an increase due to the current contract with a part-time bookkeeper.

The 2023-2024 year will bring some exciting challenges, as the membership, staff, and the Board work in

tandem to implement the directions of the Envisioning Sport report. In support, financial oversight will
remain a strength and pillar of Sport New Brunswick.

Mike O'Brien
Treasurer/Trésorier, Sport NB
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RAPPORT DU TRESORIER
MICHREL O’BRIEN

Sport Nouveau-Brunswick continue de remplir sa mission et sa vision et de fournir des services et des
programmes, tout en mettant I'accent sur la gestion financiere. Dans ce contexte, je souhaite faire état
de quelques faits importants qui méritent d'étre soulignés :

Un appel d'offres a été lancé pour un vérificateur officiel, et les membres ont donc approuvé la
nomination de Nicholson & Beaumont.

Du coté des revenus, il y a eu une augmentation appréciée du financement de la province du Nouveau-
Brunswick pour le projet " Envisager le sport " et pour un soutien supplémentaire en matiere de personnel.
Le financement des projets spéciaux a également augmenté, généralement en raison des revenus
provenant des Jeux du Canada, des Jeux de la Francophonie, des projets Envisager le sport et de la
sécurité dans le sport. Il y a un certain revenu reporté, lié au financement de la province du Nouveau-
Brunswick recu a la fin de I'exercice financier précédent et donc comptabilisé dans le présent rapport
2022-2023.

Les points importants du cété des dépenses comprennent une augmentation des salaires et des
rémunérations liees a I'embauche de personnel supplémentaire et a de la directrice générale par intérim.
En conséquence, il y a une augmentation des fournitures de bureau, du mobilier/équipement et de
I'assistance informatique en raison de I'augmentation des licences de logiciels, du disque partagé et du
systeme de sauvegarde. Les honoraires professionnels augmentent en raison du contrat actuel avec la
commise a la comptabilité a temps partiel.

L'année 2023-2024 apportera des défis intéressants, car les membres, le personnel et le conseil
d'administration travailleront en tandem pour mettre en ceuvre les orientations du rapport " Envisager le

sport". En appui, la surveillance financiére demeurera une force et un pilier de Sport Nouveau-Brunswick.

Mike O'Brien
Treasurer/Trésorier, Sport NB
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KIDSPORT
SPORTJEUNESSE

The 2022 granting year saw a slight increase in applications compared to 2021. KidSport assisted 286
children throughout New Brunswick, 46 more than in 2021. Despite this limited increase in the number of
grants approved, the total funding distributed almost doubled, increasing from $38,801to $71,299.79.

In 2022, each eligible child could receive up to $400 from KidSport which is a $200 increase from 2021.
This explains the important increase in the total funds distributed. Funds were distributed throughout 23
sports (Graph A on next page). 1non-binary child, 174 males and 111 females from every stage of the Long-
Term Athlete Development model registered for a season of sportin 2022 (Table A on next page).

Based on current data, 2023 will be a record year for the program. The excellent work started in 2022
continued in 2023, enabling more families to receive support from KidSport. So far, 671 children have
received funding totaling $192,311.86%.

)

L'année 2022 a vu le nombre de demandes de subvention augmenter par rapport a 2021. SportJeunesse
a aidé 286 enfants a travers le Nouveau-Brunswick, soit 46 enfants de plus qu’en 2021. Malgré cette
augmentation relativement faible du nombre d’enfants subventionnés, le financement total octroyé a
presque doublé, passant de 38 801% a 71299,79%.

En 2022, chaque enfant éligible pouvait recevoir jusqu’a 400% de financement, une hausse de 200% par
rapport a 2021 qui explique I'augmentation du financement total octroyé. Des demandes de financement
ont été approuvées pour 23 sports (Graphique A de la page suivante). 1 enfant non-binaire, 174 enfants
de sexe masculin et 111 de sexe féminin provenant de chaque stade du modéle de développement a long
terme de |'athléte se sont inscrits a une saison de sport (Tableau A de la page suivante).

Selon les données actuelles, 2023 sera une année record pour le programme. L'excellent travail débuté

en 2022 s'est poursuivi en 2023 permettant a plus de familles de bénéficier du soutien de SportJeunesse.
A ce jour, 671 enfants ont été subventionnés pour un total de 192 311,86$.
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Graph / Graphique 1

KIDSPORT
SPORTJEUNESSE
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Table / Tableau A
Female/ | Non-binary/
LTAD Stage / Stade DLTA Male / Garcons Filles Non-binaire
Active Start / Enfants actifs 24 23 0
FUNdamentals / S'amuser grace au sport 60 30 0
Learn to Train / Apprendre a s'entrainer 49 26 1
Train to Train / S’entrainer a s'entrainer 4 4 0
Train to Compete / S'entrainer a la compétition 36 27 0
Train to Win / S’entrainer pour gagner 1 1 0
Total by Gender / Total par genre 174 m 1
Total Grants / Total des subventions 286
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MEMBER SERVICES
JESSICR CALABRESE

Sport NB has made significant strides in enhancing the services provided to our members. Through the
introduction of new services and the refinement of existing ones, we've positioned ourselves to empower
our members for success. To ensure excellence, we've created Standard Operating Procedures (SOPs)
tailored to our member services. These SOPs guide us for achieving consistency, stringent quality control,
enhanced productivity, improved performance, and seamless knowledge transfer.

Amateur Sport Fund

Through our valued partnership with the National Sport Trust Fund initiative (NSTF), in 2022 over $50,000
was directed to the New Brunswick Amateur Sport Fund. This money supported the Sport NB members
with projects aiming to raise funds for their development of sport participation and promoting the growth
of amateur sport throughout New Brunswick.

BFL Insurance

In collaboration with BFL Canada, Sport NB ensured the provision of high-quality insurance to 36 of our
members during the 2022-2023 fiscal year. This comprehensive coverage extends to encompass not only
the member clubs but also the participants, coaches, and dedicated volunteers associated with them.

Sunlife

Sport New Brunswick offers our members a comprehensive benefit plan administered by Sun Life Financial.
In the 2022-2023 fiscal year, Sport NB extended health coverage to more than 35 employees representing
over 19 different sport organizations, both at the Provincial Sport Organization (PSO) and club level.

Member Discounts

At Sport NB, we place a strong emphasis on the value of forming strategic partnerships that can better
serve our members and the community. This year, we've taken steps to enhance these offerings by
introducing three additional discounts for our members: Allegra printing, which aids in marketing and
printing needs, Creative Juices for all your design needs, and Papa John's, which helps reduce food costs
at events and games. Furthermore, Papa John’s will donate 5% of its net sales back to Sport NB for
KidSport.
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SERVICES AUX MEMBRES
JESSICRH CALABRESE

Sport NB a fait d'importants progrés dans I'amélioration des services offerts a ses membres. Grace a
l'introduction de nouveaux services et a l'amélioration des services existants, nous nous sommes
positionnés de maniére a donner a nos membres les moyens de réussir. Pour assurer I'excellence, nous
avons créé des procédures opérationnelles normalisées (PON) adaptées a nos services aux membres. Ces
procédures nous guident pour assurer un niveau de cohérence, un controle de qualité rigoureux, une
productivité accrue, de meilleures performances et un transfert de connaissances sans faille.

Fonds pour le sport amateur

Grace a notre précieux partenariat avec le Fonds national en fiducie pour le sport (FNFS), plus de 50 000%
ont été versés au Fonds du sport amateur du Nouveau-Brunswick en 2022. Cet argent a permis aux
membres de Sport NB de réaliser des projets visant a amasser des fonds pour le développement de la
participation sportive et la promotion de la croissance du sport amateur dans I'ensemble du Nouveau-
Brunswick.

Assurance BFL

En collaboration avec BFL Canada, Sport NB a assuré la prestation d'une assurance de haute qualité a 36
de ses membres au cours de I'exercice financier 2022-2023. Cette couverture compléte s'étend non
seulement aux clubs membres, mais aussi aux participants, aux entraineurs/entraineures et aux bénévoles
dévoués quiy sont associés.

Sunlife

Sport Nouveau-Brunswick offre a ses membres un régime d'avantages sociaux complet administré par la
Financiere Sun Life. Au cours de I'exercice financier 2022-2023, Sport NB a offert une protection en
matiere de santé a plus de 35 employés représentant plus de 19 organismes de sport différents, tant au
niveau de I'organisme provincial de sport (OPS) qu'au niveau des clubs.

Rabais pour les membres

A Sport NB, nous mettons l'accent sur la valeur de la formation de partenariats stratégiques qui peuvent
mieux servir nos membres et la communauté. Cette année, nous avons pris des mesures pour améliorer
ces offres en introduisant trois rabais supplémentaires pour nos membres : Allegra printing, qui répond aux
besoins de marketing et d'impression, Creative Juices pour tous vos besoins de conception, et Papa
John's, qui aide a réduire les colts de la nourriture lors des événements et des jeux. De plus, Papa John's
remettra 5 % de ses ventes nettes a Sport NB pour SportJeunesse.
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OFFICIAL LANGURGES
LANGUES OFFICIELLES

Over the previous 12 months, the in-house translator completed 237 English to French translation requests.
Based on a costing of $0.18 per word for members and $0.20 for associate members, the total value of
these requests was $48,309.66 HST included (see below for a detailed breakdown). The largest users of
the service were Volleyball NB, Skate NB, NB Equestrian, Golf NB and Hockey NB. Completed requests
from these five members totaled over $34,448 reflecting over 71.4% of the value for all work completed.
Please see next page for complete breakdown.

There was also $65 spent on French to English translation completed by a 3rd party.

As of June 12, 2023, Sport NB moved to a freelance translation service for our members. The goal is to
track the uptake of the program in the first year and develop a type of fee for service approach for the
2024-2025 fiscal.

)

Au cours des 12 derniers mois, la traductrice interne a répondu a 237 demandes de traduction de l'anglais
vers le francais. En se basant sur un co(t de 0,18 $ par mot pour les membres et de 0,20 $ pour les membres
associés, la valeur totale de ces demandes était de 48 309,66 $, TPS incluse (voir ci-dessous pour une
répartition détaillée). Les plus grands utilisateurs du service sont Volleyball NB, Patinage NB, Equitation NB,
Golf NB et Hockey NB. Les demandes complétées par ces cing membres ont totalisé plus de 34 448 $, ce
qui représente plus de 71,4 % de la valeur de tous les travaux complétés. Voir la page suivante pour la
répartition compléte.

De plus, 65 $ ont été dépensés pour la traduction du frangais a I'anglais par une tierce partie.
A compter du 12 juin 2023, Sport NB a opté pour un service de traduction a la pige pour ses membres.

L'objectif est de suivre l'utilisation du programme au cours de la premiére année et d'élaborer un type
d'approche de rémunération des services pour l'exercice 2024-2025.

Jessica Calabrese
Member Services Coordinator / Coordonnatrice services aux membres
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OFFICIAL LANGURGES
LANGUES OFFICIELLES

2022-2023
COMPLETED REQUESTS ESTIMATED COSTS
MEMBER/MEMBRE DEMANDES COMPLEES ESTIMATION DES COUTS

Volleyball NB 32 $9,209.43
Skate NB 26 $7176.07

NB Equestrian 19 $6,325.09

Golf NB ll $6,074.83
Hockey NB 78 $5,662.58
Lutte NB Wrestling 2 $4,655.22
Cross Country / SkiNB 4 $1,222.13

NB Sport Hall of Fame 14 $1,254.42
Softball NB 1 $1,240.14
Coach NB 14 $1,034.79
Squash NB 3 $1,031.90
Recreation NB T $953.58
Archery NB 18 $791.15
Parasport NB 2 $433.67
Special Olympics NB 4 $433.67

Velo NB 4 $406.55
Tennis NB 2 $266.00
NBIAA 1 $138.46

237 $48,309.66
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SHE IS ACTIVE NB
MICHRELR ALLABY AND MOLLY KENNEDY

She is Active NB transitioned from Coach NB to Sport NB in the spring of 2022 and was under the
responsibility of Michaela Allaby, Project Lead responsible for EDI and sport participation. In January 2023,
Molly, intern from UNB, became the SIANB Coordinator and took over the responsibilities.

SIANB continues to address identified needs and gaps facing the New Brunswick Sport and Recreation
delivery system for women and girls as participants, coaches, officials, and leaders at all levels. Some
January 2022 - April 2023 highlights include:

e Launched “Sip & Celebrate”, a networking event for women in Sport and Recreation to connect and
celebrate achievements in the field.

e Promoted opportunities, programs, events, and funding opportunities through SIANB platforms.

e Assisted PSO'’s and groups with the application of funding and grant opportunities.

¢  Worked with PSOs and groups to highlight their programs and opportunities for women and girls across
the province.

e Shared stories of real women and girls across all SIANB platforms.

Highlights since the beginning of the new fiscal (April 2023 to present):

e Presented during the CPRA Gender Equity workshop in early May, with the support of Recreation NB.

e Partnered with Coach New Brunswick to plan and execute a virtual workshop (Effective
Communication) for women in leadership in the sport and recreation sectors.

e Collaborated with Recreation New Brunswick to offer SIANB resources during their cross-provincial
tour for their project aimed at improving access to recreation facilities.

o Attended the Maritime Women'’s Basketball Championships to educate spectators on She is Active NB
and the resources available.

e Partnered with First Tee Atlantic to host a girls try golf program in Fredericton.

e Launched the new SIANB website.
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ELLE EST ACTIVE NB
MICHRELR ALLABY AND MOLLY KENNEDY

Elle est Active NB est passée d'Entraineur NB a Sport NB au printemps 2022 et était sous la responsabilite
de Michaela Allaby, chargée de projet responsable de I'IDE et de la participation sportive. En janvier 2023,
Molly, stagiaire a 'UNB, est devenue la coordonnatrice de 'lEEANB et a assumé les responsabilités.

L'EEANB continue de répondre aux besoins identifiés et aux lacunes auxquelles est confronté le systéme
de prestation des sports et des loisirs du Nouveau-Brunswick pour les femmes et les filles en tant que
participantes, entraineures, officielles et dirigeantes a tous les niveaux. Voici quelques faits saillants de la
période de janvier 2022 a avril 2023 :

Lancement de " Sirotons et célébrons”, un événement de réseautage pour les femmes dans le domaine
du sport et des loisirs afin d'établir des liens et de célébrer les réalisations dans le domaine.

Promotion des opportunités, des programmes, des événements et des possibilités de financement par
le biais des plateformes de IEEANB.

Aider les OSP et les groupes a présenter des demandes de financement et de subvention.

Travaillé avec les OSP et les groupes pour mettre en évidence leurs programmes et les opportunités
pour les femmes et les filles a travers la province.

Partage d'histoires de femmes et de filles réelles sur toutes les plateformes de IlEEANB.

Faits saillants depuis le début du nouvel exercice financier (d'avril 2023 a aujourd'hui) :

Présentation lors de I'atelier sur I'équité entre les sexes de I'ACPL au début du mois de mai, avec l'appui
de Loisirs NB.

Partenariat avec Entraineur Nouveau-Brunswick pour planifier et exécuter un atelier virtuel
(Communication efficace) pour les femmes en leadership dans les secteurs du sport et des loisirs.
Collaboration avec Loisirs Nouveau-Brunswick pour offrir des ressources a I'AISN lors de sa tournée
interprovinciale pour son projet visant a améliorer 'acces aux installations de loisirs.

Participation au Championnat de basket-ball féminin des Maritimes afin d'informer les spectateurs sur
le programme Elle est active NB et les ressources disponibles.

Partenariat avec First Tee Atlantic pour organiser un programme d'initiation au golf pour les filles a
Fredericton.

Lancement du nouveau site Web de IEEANB.
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NEW BRUNSWICK’S PATHTO SAFER SPORT
KRTE CAMPBELL

Sport New Brunswick is committed to promoting and helping create safe and inclusive sport and recreation
environments for all New Brunswickers. Safety in sport incorporates promotion, awareness, training,
resources, programs, and initiatives across a broad spectrum. This includes areas such as concussion
management, injury prevention, addressing maltreatment, anti-bulling, anti-racism, mental health, and
wellbeing.

As part of our commitment, we are happy to report that Kate Campbell was hired in November of 2022 as
the Project lead responsible for Safety in Sport and True Sport. Having a dedicated staff person in these
areas ensures that we continue to make inroads in creating our path to safer sport in New Brunswick in the
following 4 key areas:

e Awareness

e Prevention

e Training

e Dispute Resolution/Complaint Management

True Sport:

In November 2022, Sport New Brunswick was the proud recipient of $50,000 from the Medavie
Foundation to support ongoing Safe Sport initiatives, as well as to activate True Sport throughout the
province. True Sport is a series of programs and initiatives designed to give people, communities, and
organizations the means, by which to leverage the many benefits of sport from a platform of shared values
and principles. True Sport is dedicated to the notion that good sport can make a great difference.

Since the launch of True Sport at the 2022 Sport Summit last fall, Sport NB has taken great strides to
increase awareness of the True Sport principals and showcase the importance of a values-based approach
to sport. We believe True Sport can be positioned as a preventative approach to potential safe sport
concerns.

Some of our highlights include:
e True Sportlives here in NB Awareness and Promotional Campaign (TrueSport Tuesdays) on social
media.
e Demonstrating our commitment to True Sport in the Sport NB office with True Sport displays.
e Activation booths at various events hosted by the Sport NB membership.
e Hosting a Sport NB specific activation workshop to enhance True Sport messaging throughout
the programs being offered.

Sport NB will continue to strive to engage members in activating the True Sport Principles throughout
their own programming, to ensure safe and positive sport environments for all.
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Concussion Awareness Day 2022

The important issue of concussions in sport is undergoing significant development, not only within the
sport sector, but also within education and health. Concussions in sport are recognized as a public health
concern because of their frequency of occurrence and their potential for short and long-term
consequences. Each year, Sport NB dedicates the month of September to raise awareness on concussion
symptoms, recognition, and preventions.

In the fall of 2022, a free “Conversation on Concussion” webinar was hosted across Atlantic Canada to
discuss the signs and symptoms of concussion; the initial management of head injuries; the care-plan
strategies that are available; the importance of psychological therapy; and to provide a platform upon
which athletes may share their own experiences in dealing with concussions. Despite the event being
postponed due to weather complications, participation in this event successfully spanned the entire
Atlantic region and provided participants with the most up-to-date concussion management education
available.

Dispute Resolution:

In November of 2022, Sport New Brunswick partnered with ITP Sport for the administration of the
NBSSDRP. ITP Sport now receives all complaints through their secure and independent reporting intake
and case management system. The administration of the program through ITP Sport offers independent
expert consultation services in the complaints management process, and their partnership has been
integral to the development and delivery of the NBSSDRP over the past year.

Two types of complaints can be eligible to enter the program:

e Complaint of maltreatment as defined in the Universal Code of Conduct to Prevent and Address
Maltreatment in Sport (UCCMS)
e Complaint (appeal) regarding Failure to Comply with Constitution/By-Laws/Policies
o Participants may submit two types of appeals through the NBSSDRP only if there are
sufficient grounds to do so; appeals of final arbitral decisions made by a
Mediator/Arbitrator appointed under the NBSSDRP, and final decisions of a PSO/MSO
alleging that it failed to follow their constitution/by-laws or policies.

Since the program’s launch in 2021, the NBSSDRP has received 38 complaints of which 19 have entered
the program. Due to confidentiality, further details concerning these complaints will not be shared.

Since April 1, 2023 we would like to highlight the following:

e The development of promotional tools to increase awareness of the NBSSDRP and how to file a
complaint (Posters in facilities, postcards, business cards with QR code).

e The development of a social media awareness campaign on social media.

e Thelaunch of a 2023 Safe Sport Education Webinar Series in partnership with ITP Sport that
began in the fall.

e The fall summit workshop with Allison Forsyth
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LA VOIE VERS UN SPORT PLUS SAHINAU N.-B.
KRTE CAMPBELL

Sport Nouveau-Brunswick s'est engagé a promouvoir et a aider a créer des environnements sportifs et
récréatifs sécuritaires et inclusifs pour tous les Néo-Brunswickois. La sécurité dans le sport comprend la
promotion, la sensibilisation, la formation, les ressources, les programmes et les initiatives dans un large éventail
de domaines. Cela comprend des domaines tels que la gestion des commotions cérébrales, la prévention des
blessures, la prise en charge des mauvais traitements, I'anti-bulling, I'antiracisme, la santé mentale et le bien-
étre.

Dans le cadre de notre engagement, nous sommes heureux d'annoncer que Kate Campbell a été embauchée
en novembre 2022 a titre de chargée de projet responsable de la sécurité dans le sport et de Sport pur. Le fait
d'avoir un employé dévoué dans ces domaines nous permet de faire des avancées dans la création de notre voie
vers un sport sain au Nouveau-Brunswick dans les quatre domaines clés suivants :

e Sensibilisation

e Prévention

e Formation

e Reéglementdes différends/Gestion des plaintes

Sport pur

En novembre 2022, Sport Nouveau-Brunswick a été le fier récipiendaire d'une subvention de 50 000 $ de la
Fondation Medavie pour appuyer les initiatives continues de Sport sécuritaire et pour activer Sport pur dans
I'ensemble de la province. Sport pur est une série de programmes et d'initiatives congus pour donner aux gens,
aux communautés et aux organismes les moyens de tirer parti des nombreux avantages du sport a partir d'une
plate-forme de valeurs et de principes partagés. Sport pur se consacre a la notion que le sport sain peut faire
une grande différence.

Depuis le lancement de Sport pur au Sommet sportif 2022 'automne dernier, Sport NB a fait de grands pas pour
accroitre la sensibilisation aux principes de Sport pur et mettre en évidence l'importance d'une approche du
sport fondée sur les valeurs. Nous croyons que Sport pur peut étre positionné comme une approche préventive
aux préoccupations potentielles en matiere de sécurité dans le sport.

Voici quelques-uns de nos faits saillants :

e La campagne de sensibilisation et de promotion Sport pur vit ici au N.-B. (Mardis Sport pur) sur les
meédias sociaux.

o Démonstration de notre engagement envers Sport pur dans le bureau de Sport NB avec des présentoirs
Sport pur.

¢ Kiosques d'activation a divers événements organisés par les membres de Sport NB.

e L'organisation d'un atelier d'activation spécifique a Sport NB afin de rehausser le message de Sport pur
dans I'ensemble des programmes offerts.

Sport NB continuera de viser a engager les membres dans l'activation des Principes de Sport pur dans leurs
propres programmes, afin d'assurer un environnement sportif sain et positif pour tous.
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Journée de sensibilisation aux commotions cérébrales 2022

La question importante des commotions cérébrales dans le sport fait I'objet d'un développement significatif,
non seulement dans le secteur du sport, mais aussi dans celui de I'éducation et de la santé. Les commotions
cérébrales dans le sport sont reconnues comme un probléme de santé publique en raison de leur fréquence et
de leurs conséquences potentielles a court et a long terme. Chaque année, Sport NB consacre le mois de
septembre a la sensibilisation aux symptomes, a la reconnaissance et a la prévention des commotions
cérébrales.

A l'automne 2022, un webinaire gratuit intitulé " Conversation sur les commotions cérébrales " a été organisé
dans tout le Canada atlantique pour discuter des signes et des symptémes des commotions cérébrales, de la
prise en charge initiale des traumatismes craniens, des stratégies de plan de soins disponibles, de I'importance
de la thérapie psychologique et pour fournir une plateforme sur laquelle les athlétes peuvent partager leurs
propres expéeriences en ce qui concerne les commotions cérébrales. Bien que I'événement ait eté reporte en
raison de complications météorologiques, la participation a cet événement s'est étendue a I'ensemble de la
région atlantique et a permis aux participants de bénéficier de la formation la plus récente en matiére de gestion
des commotions cérébrales.

Réglement des différends

En novembre 2022, Sport Nouveau-Brunswick s'est associé a ITP Sport pour I'administration du PRDSSNB. ITP
Sportrecoit maintenant toutes les plaintes par I'entremise de son systéme sécurisé etindépendant de réception
des plaintes et de gestion des cas. L'administration du programme par ITP Sport offre des services de
consultation d'experts indépendants dans le processus de gestion des plaintes, et leur partenariat a fait partie
intégrante de I'élaboration et de la mise en ceuvre du PRDSSNB au cours de la derniére année.

Deux types de plaintes peuvent étre éligibles au programme:

¢ Plainte de maltraitance tels que définis dans le Code de conduite universel pour prévenir et contrer la
maltraitance dans le sport (CCUMS)
¢ Plainte (appel) pour non-conformité aux statuts, réglements administratifs ou politiques
o Les participantes et participants peuvent soumettre deux types d'appels par I'entremise du

PRDSSNB, seulement s'il existe des motifs valables de le faire : un appel d'une décision
arbitrale définitive prise par un médiateur ou un arbitre nommé dans le cadre du PRDSSNB et
un appel d'une décision définitive a I'endroit d'un OPS ou d’'un OMS alléguant que ce dernier
ne s'est pas conformé a ses statuts, reglements administratifs ou politiques.

Depuis le lancement du programme en 2021, le PRDSSNB a recu 38 plaintes, dont 19 ont été intégrees au
programme. Pour des raisons de confidentialité, les détails concernant ces plaintes ne seront pas communiqués.

Depuis le ler avril 2023, nous aimerions souligner les faits saillants suivants :

e L'élaboration d'outils promotionnels pour accroitre la sensibilisation au PRDSSNB et a la fagon de
déposer une plainte (affiches dans les établissements, cartes postales, cartes de visite avec code QR).

e | 'élaboration d'une campagne de sensibilisation sur les médias sociaux.

o Lelancement d'une série de webinaires sur la sécurité dans le sport pour 2023, en partenariat avec ITP
Sport, qui a débuté a l'automne.

e | 'atelier du sommet d'automne avec Allison Forsyth.
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Female Athlete of the year
Athléte féminine de I'année

Male Athlete of the year
Athlete masculin de I'année

Female Coach of the year
Entraineure de I'année

Male Coach of the Year
Entraineur de I'année

Official of the year
Officiel de I'année

Volunteer Administrator of the year
Administratrice bénévole de I'année

Lifetime Volunteer Achievement Award
Prix pour I'ensemble des réalisations

Outstanding Media Coverage Award
Couverture médiatique exceptionnelle

President’s Award
Prix du président

Nick Lawrence Spirit of Sport Award
Prix de I'Esprit sportif Nick Lawrence

2022 SPORT AWRRDS
PRIX SPORTIFS 2022

Courtney Sarault

Alex Hayward

Sarah Hilworth

Chris Belof

Ron Campbell

Nadia Cormier

Randy Wilson

Bruce Hallihan

Andrée Leblanc

Vivian Kutnowski
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SOCIAL MEDIR ANALYTICS

ANALYSE DES MEDIAS SOCIAUX

Sport New Brunswick’'s Facebook page has
increased its reach by 100% compared to the
previous fiscal year. Comparatively, our Instagram
profile nearly has a 300% increase in reach from
the previous year.

La page Facebook de Sport Nouveau-Brunswick
a augmenté sa portée de 100 % par rapport a
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l'exercice précédent. Comparativement, notre profil Instagram a presque augmenté sa portée de 300 %

par rapport a I'année précédente

Page and profile visits
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The number of visits Sport New Brunswick has
received on its Facebook page has increased by
100%, while its Instagram profile has had an increase
of 218.7%. Both of these metrics indicate a significant
increase from the previous year.

Le nombre de visites que Sport Nouveau-Brunswick
a regues sur sa page Facebook a augmenté de 100

%, tandis que son profil Instagram a connu une augmentation de 218,7 %. Ces deux mesures indiquent une
augmentation significative par rapport a I'année précédente.

Sport New Brunswick has had 117 new page likes,
marking a 100% increase from the previous year. For
Instagram, while the metric to compare the number
of new followers from the previous year is
unavailable, it has gained 82 new followers over the
fiscal year.

Sport Nouveau-Brunswick a eu 117 nouveaux adeptes

New likes and
follows
Facebook Page new likes (1)

17 +

New Instagram followers (D

82 -
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de sa page, ce qui représente une augmentation de 100 % par rapport a I'année précédente. En ce qui
concerne Instagram, bien qu'il ne soit pas possible de comparer le hombre de nouveaux adeptes par
rapport a l'année précédente, il y a eu 82 nouveaux adeptes au cours de |'exercice financier.
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NICHOLSON & BEAUMONT

CHARTERED PROFESSIONAL ACCOUNTANTS

Independent Practiioner’s Review Engagement Report

To the Board of Directors,
Sport New Brunswick Inc. / Sport Nouveau Brunswick Inc.

Report on Financial Statements

We have reviewed the accompanying financial statements for Sport New Brunswick Inc. / Sport Nouveau
Brunswick Inc. that comprise the statement of financial position as at March 31, 2023 and the statements
of changes in net assets, operations, and cash flows for the year then ended, and a summary of significant
accounting policies and other explanatory information.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation of these financial statements in accordance with Canadian
accounting standards for not-for-profit organizations, and for such internal control as management
determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material
misstatement, whether due to fraud or error.

Practitioner’s Responsibility

Our responsibility 1s to express a conclusion on the accompanying financial statements based on our review.
We conducted our review in accordance with Canadian generally accepted standards for review
engagements, which require us to comply with relevant ethical requirements.

A review of financial statements in accordance with Canadian generally accepted standards for review
engagements is a limited assurance engagement. The practitioner performs procedures, primarily consisting
of making inquiries of management and others within the entity, as appropriate, and applying analytical
procedures, and evaluates the evidence obtained.

The procedures performed in a review are substantially less in extent than, and vary in nature from, those
performed in an audit conducted in accordance with Canadian generally accepted auditing standards.
Accordingly, we do not express an audit opinion on these financial statements.

Conclusion

Based on our review, nothing has come to our attention that causes us to believe that the financial statements
do not present fairly, in all material respects, the financial position of Sport New Brunswick Inc. / Sport
Nouveau Brunswick Inc. as at March 31, 2023, and the results of its operations and cash flows for the year
then ended in accordance with Canadian accounting standards for not-for-profit organizations.

The comparative figures have been reviewed by another firm of Chartered Professional Accountants.

O Y S

Fredericton, NB Chartered Professional Accountants
October 10, 2023

Independent member of Porter Hétu International, professional services group.
o 328 King St, Fredericton, NB, E3B-5C2 e Office - (506) 458-9815 Fax - (506) 459-7575 e www.nicholsonbeaumont.com e



Sport New Brunswick Inc.

Statement of Operations
For the Year Ended March 31, 2023

Revenues
Expense recoveries
Grants - Province of New Brunswick
Membership fees
Physical literacy
Government subsidy - Note 4
Special projects - Note 6
Sports awards and leaders forum

Expenses
Amortization
Bank charges
Consulting fees
Computer support
Equipment rentals
Insurance
Kidsport NB
Meetings and travel
Membership fees
Miscellaneous
Office
Postage and courier
Professional fees
Rent
Salaries and wages
Special projects - Note 6
Sports awards and leaders forum
Telephone
Utilities

Excess (deficiency) of revenues over expenses

The notes to financial statements are an integral part of this statement.

2023 2022
$ 52211 $ 60,381
515,424 481,126
11,300 12,100
- 1,683
20,000 -
184,241 63,451
19,110 1,500
802,286 620,241
1,356 711
2,103 -
- 24,980
8,513 5,700
18,608 16,007
- 2,700
45,029 40,000
1,910 1,089
5,787 1,821
1,234 2,419
31,724 20,098
1,822 4,408
11,013 1,226
93,203 93,150
324,850 274,670
195,042 69,822
44,086 10,895 .
10,233 8,858
16,374 13,126
812,887 591,680
$_(10.601) $__28.561




Sport New Brunswick Inc.

Statement of Changes in Net Assets
For the Year Ended March 31, 2023

Invested
Unrestricted in capital
assets 2023 2022
Net assets, beginning of year $ 30,372 $ 3,453 $ 33,825 $ 5,264
Change during the year
Excess (deficiency) of
revenue over expenses (9,245) (1,356) (10,601) 28,561
Purchase of capital assets 6,652) 6,652 - -
Net assets, end of year $.14.475 $_8.749 $ 23,224 $.33.825

The notes to financial statements are an integral part of this statement.




Sport New Brunswick Inc.

Statement of Financial Position
As at March 31, 2023

Assets
Current
Cash and cash equivalents
Accounts receivable
HST receivable
Prepaid expenses

Capital assets - Note 3

Total assets

Liabilities

Current
Accounts payable and accruals
Government remittances payable

Deferred revenue - Note 5
Current portion of long-term debt - Note 4

Long-term
Long-term debt - Note 4
Total liabilities

Net assets
Unrestricted
Invested in capital assets

Total net assets

Total liabilities and net assets

Approved by the Board:

“Meaghost Frbtin,

Director

The notes to financial statements are an integral part of this statement.

023 022

$ 415,985 $ 273,291
53,980 28,149
12,823 13,240
487 1,226
483,275 315,906
8,749 3,453
5492024  $_310350
$ 24,561 $ 19,444

7,557 -
396,682 206,090

40,000 -
468,800 225,534
- 60,000
468.800 285,534
14,475 30,372
8,749 3,453
23,224 33,825
5492024  $_310350




Sport New Brunswick Inc.

Statement of Cash Flow
For the Year Ended March 31, 2023

Cash provided from (used in):

Operating activities
Excess (deficiency) of revenues over expenses
Items not affecting cash
Amortization

Changes in cash relating to operations
Accounts receivable
HST receivable
Prepaid expenses
Accounts payable and accruals
Government remittances payable
Deferred revenue

Financing activities
CEBA loan forgiveness
Proceeds of long-term debt

Investing activities
Acquisition of capital assets

Increase in cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents - beginning of year

Cash and cash equivalents - end of year

The notes to financial statements are an integral part of this statement.

2023 2022
$ (10,601) $ 28,561
1,356 711
(9,245) 29,272
(25,831) (22,431)
417 (9,275)
739 397
5118 (3,754)
7,557 (22,733)
190,591 148,739
169,346 120,215
(20,000) -

- 20,000
(20,000) 20,000
(6,652) (1,216)
142,694 138,999
273,291 134,292
$_415985  $_273.201




Sport New Brunswick Inc.

Notes to Financial Statements
For the Year Ended March 31, 2023

1. Purpose of the organization

Sport New Brunswick Inc. is a non-profit federation of sport partners primarily responsible to promote,
represent and provide services for the New Brunswick sport community. The organization is exempt
from income taxes under section 149(1)(e) of the Income Tax Act.

2. Summary of significant accounting policies

a)

b)

d)

e)

General

These financial statements were prepared in accordance with Canadian accounting standards
for not-for-profit organizations (ASNPO).

Fund accounting and revenue recognition

The Organization follows the restricted fund method of accounting and revenues are recorded
when earned.

Unrestricted revenues and expenses relating to operations of the organization are reported in
the Unrestricted Fund.

Revenue and expenses relating to capital asset replacements and upgrades are recorded in the
Capital Assets Fund.

Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash on hand and deposits with banks and investments in
money market instruments.

Financial instruments and risk management
Initial measurement

Upon initial measurement, the Organization's financial assets and liabilities are measured at fair
value, which, in the case of financial assets or financial liabilities that will be measured
subsequently at amortized cost, is increased or decreased by the amount of the related
financing fees and transaction costs. Transaction costs relating to financial assets and liabilities
that will be measured subsequently at fair value are recognized in operations in the year they are
incurred.

Subsequent measurement

At each reporting date, the Organization measures its financial assets and liabilities at amortized
cost (including any impairment in the case of financial assets), except for guaranteed investment
certificates which are measured at fair value.

With respect to financial assets measured at amortized cost, the Organization assesses whether
there are any indications of impairment. When there is an indication of impairment, in the
expected timing or amount of future cash flows from the financial asset, it will then recognize a
reduction as an impairment loss in operations. The reversal of a previously recognized
impairment loss on a financial asset measured at amortized cost is recognized in operations in
the year the reversal occurs.

Use of estimates

The preparation of financial statements in accordance with GAAP requires management to
make certain estimates and assumptions that affect the reported amount of assets and liabilities
and the disclosure of contingent assets and liabilities at the date of the financial statements and
the reported amount of revenues and expenses during the reporting period. Actual results could
differ from these estimates.




Sport New Brunswick Inc.

Notes to Financial Statements
For the Year Ended March 31, 2023

2. Summary of significant accounting policies (continued)

f) Revenue recognition

The Organization follows the deferral method of accounting for contributions. Program revenue
restricted for future period expenses are deferred and are recognized as revenue in the year in
which the related expenses are incurred using the percentage of completion method.
Unrestricted contributions are recognized as revenue when received or receivable if the amount
to be received can be reasonably estimated and collection is reasonably assured.

g) Capital assets

Capital assets are recorded at cost and amortized on a declining balance basis at the
undernoted rates established on an estimate of useful life:

Equipment 20%
3. Capital assets
Original Accumulated Net book value
cost amortization 2023 2022

Equipment $_ 60,248 $_ 51,499 $_ 8749 $_ 3453

4. Long-term debt
2023 2022

Canada Emergency Business account 0% interest loan with

no repayments until January 18, 2024. $60,000 loan with

$20,000 forgivable if repaid prior to January 18, 2024. If not

repaid at that time the loan converts to a term loan at 5%

interest due December 31, 2026. $ 40,000 $ 60,000

Less: Current portion 40,000 -

Estimated principal repayments over the next year is as follows:
2024 $ 40,000

* The $20,000 forgivable loan portion of the Canada Emergency Business Account loan has been
recognized as government assistance in the statement of operations.

5. Deferred revenue

2023 2022
Safe Sport $ 211,655 $ 144,795
True Sport 44,235 -
Core funding 124,088 -
She is Active NB 16,704 -
Supplement salary - 61,295

$__396,682 $__206,090
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6. Special projects

2023 2022
Revenue Expense Net Loss Net Loss
Canada Games $ 25000 $ 25200 $ (200) $ -
Envisioning Project 40,000 50,601 (10,601) (2,624)
Jeux Francophonie 50,000 50,000 - -
NB Safe Sport 63,140 63,140 - (2,064)
She is Active NB 336 336 - (1,683)
True Sport 5,765 5,765 - -

$__ 184,241 $__ 195,042 $__(10.801) $ (6.371)

7. Financial instruments

The Organization's main financial risk exposure is detailed as follows.
Credit risk

The Organization is exposed to credit risk regarding the financial assets recognized in the statement
of financial position. The Organization's main credit risk relate to its trade accounts receivable since
failure of the parties to fulfil their obligations could result in financial losses for the Organization. The
Organization provides credit to its members in the normal course of operations.

Liquidity risk

The Organization's liquidity risk represents the risk that the Organization could encounter difficulty in
meeting obligations associated with its financial liabilities. The Organization is exposed to this risk
mainly in respect of its payables and accruals.

8. Comparative figures

Certain comparatives have been reclassed to comform with current year presentation.
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