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	REGIONAL CONSULTANT 

DEPARTMENT OF WELLNESS, CULTURE 

AND SPORT 

Miramichi
(RCPO 2)

OPEN
The Department of Wellness, Culture and Sport is seeking a dynamic sport, recreation and physical activity regional consultant in the Regional Operations and Community Development Branch for its Miramichi region.   

The Consultant will provide support, advice and assistance to regional and community groups that offer programs and services on sport, recreation and physical activity. The successful applicant will provide information about government programs in the areas of sport, recreation and physical activity. He or she will assist in the planning, delivery and evaluation of such programs to municipalities, recreation councils, clubs and organizations. He/she will assist in identifying local and regional needs, organize meetings, clinics and seminars and perform other related duties as required. 
ESSENTIAL QUALIFICATIONS: Applicants should possess a university degree with masters in kinesiology or recreation with a minimum of three (3) months related work experience or a university degree at the bachelor level in kinesiology or recreation and at least three (3) years related work experience. Experience in rural community development and group facilitation is needed.  
Written and spoken competence in English and French is required. Please state your language capability. 

Applicants must clearly demonstrate the essential qualifications to be given further consideration. Please ensure that preferred language for assessment is identified on your resume.

	
	CONSEILLER OU CONSEILLÈRE 
RÉGIONAL(E)
MINISTÈRE DU MIEUX-ÊTRE, DE LA CULTURE ET DU SPORT
Miramichi
(APCL 2)
OUVERT
Le Ministère du Mieux-être, de la Culture et du Sport cherche une personne dynamique pour combler un poste de conseiller ou de conseillère régional(e) de sports, loisirs et d’activité physique à la Direction des opérations régionale et du développement communautaire pour la région de Miramichi. 

Le conseiller ou la conseillère fournira un appui aux organismes communautaires qui livrent des services et des programmes sur le sport, les loisirs et l’activité physique.   La personne choisie fournira de l’information  sur les différents programmes du gouvernement dans les domaines du sport, des loisirs et de l’activité physique. Elle participera aussi à la planification, à l’élaboration, au financement et à l’administration de ces programmes auprès des municipalités, conseils récréatifs, clubs et organismes de sports et loisirs.   Elle aidera à déterminer les besoins locaux et régionaux; organisera des sessions de formation et des ateliers et effectuera d’autres tâches connexes au besoin. 

QUALIFICATIONS ESSENTIELLES:   Vous devez être titulaire d’un diplôme universitaire avec une maîtrise en kinésiologie ou loisirs et posséder un minimum de trois (3) mois d’expérience de travail connexe ou d’un diplôme universitaire au niveau baccalauréat en kinésiologie ou loisirs et au moins trois (3) années d’expérience dans un travail connexe. De l’expérience dans le développement communautaire et l’animation de groupe en milieu rural est nécessaire. 
La connaissance de l’anglais et du français parlé et écrit est nécessaire. Veuillez indiquer votre capacité linguistique.
Les personnes candidates doivent faire clairement état des qualifications essentielles afin que leur candidature ne soit pas rejetée. Veuillez indiquer la langue préférée pour l'évaluation dans votre curriculum vitæ.




	ASSET QUALIFICATIONS: Work in the promotion of sport and recreation and physical activity will be considered an asset.  Subject to the response to this competition, education and experience requirements may be raised.
BEHAVIOURAL COMPETENCIES: The successful candidate will possess the following behavioural competencies: Relationship / Network Building; Client Service Orientation; Flexibility; Initiative; and Organizational Commitment.
TECHNICAL COMPTENCIES: The successful candidate will possess the following technical competencies: Consulting Skills; Planning and Organizing Skills; Knowledge of Group Facilitation Techniques; Ability to Use Office Technology, Software Applications; and Presentation Skills
This competition may be used to fill future vacancies at the same level.  We are an Equal Opportunity Employer and we promote a scent-reduced environment.

Salary: From $1,922 to $2,398 bi-weekly. 
We encourage applicants to apply on-line at https://www.ere.gnb.ca/competition.aspx?lang=E&t=Y or by mail at the following address by January 27, 2012 indicating competition 11-2034-006.

Department of Education and 

Early Childhood Development, 
Human Resource Services

250 King Street, Place 2000

P.O. Box 6000, Fredericton, NB

E3B 5H1 

(506) 444-4909
We thank all those who apply however only those selected for further consideration will be contacted.
.

	
	QUALIFICATIONS CONSTITUANT UN ATOUT : Des aptitudes dans la promotion du sport, des loisirs et de l’activité physique seront un atout. Selon le nombre de candidatures reçues, les exigences relatives à la formation et à l’expérience peuvent être accrues.

COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES : La personne retenue possédera les compétences comportementales suivantes : établissement de relations/de réseaux; orientation service à la clientèle; flexibilité; initiative; et engagement organisationnel.
COMPÉTENCES TECHNIQUES : La personne choisie possédera les compétences techniques suivantes : techniques de consultation; sens de la planification et do l’organisation; connaissance des techniques d’animation de groupe; aptitude à utiliser la bureautique, les logiciels et les applications; et habiletés de présentation.
Ce concours peut servir à pourvoir de futurs postes vacants de même niveau.  Nous souscrivons au principe de l'égalité d'accès à l'emploi et préconisons un environnement où les produits parfumés sont utilisés avec discrétion.

Salaire : De 1 922 $ à 2 398 $ à la quinzaine.
Nous encourageons les postulants à poser leur candidature en ligne à https://www.ere.gnb.ca/competition.aspx?lang=F&t=Y
ou par la poste à l'adresse suivante au plus tard le 27 janvier 2012 indiquant le numéro 11-2034-006.
Ministère de l’Éducation et du 

Développement de la petite enfance, 
Services des ressources humaines 

250, rue King, Place 2000

C.P. 6000, Fredericton (N.-B.) 

E3B 5H1

(506) 444-4909
Nous désirons remercier tous les postulants de l'intérêt manifesté pour le poste, mais nous ne communiquerons qu'avec les personnes candidates retenues.


